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A tenor con la Ley NUm. 8, en su Articulo 4, se crea el Sistema de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico, el cual sera administrado por la Oficina de Administracion

y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico (en adelante, Oficina), con el propadsito principal de lograr un sistema
de clasificacion de puestos orientado a aplicar, reforzar, evaluar y proteger

el principio de meérito en el servicio publico e instaurar un sistema
retributivo cimentado en bases de equidad, justicia y uniformidad.

Asimismo, le confirié a la OATRH la responsabilidad de centralizar y

unificar los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucion de las
agencias e instrumentalidades publicas adscritas al Gobierno Central.
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